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Scheda di definizione degli obiettivi operativi, degli indicatori e 
dei target

OBIETTIVO OPERATIVO N. 5.A.1

AREA STRATEGICA Funzionamento del Parco

DESCRIZIONE OBIETTIVO 
STRATEGICO

2021 - 2023

DESCRIZIONE OBIETTIVO 
STRATEGICO 2021

Prevenzione della corruzione, dell’illegalità e tutela 

della privacy

Mappatura dei processi e favorire la trasparenza 

dell’azione amministrativa

DESCRIZIONE OBIETTIVO 
OPERATIVO

Revisionare il Sistema di Misurazione e di Valutazione 

della Performance 

PESO % ATTRIBUITO 
ALL’OBIETTIVO

10

INDICATORE/INDICATORI DI 
RISULTATO

(criterio di misura e di 

n.  Sistemi di Misurazione e di Valutazione della 
Performance revisionati in coerenza con le nuove 
modalità di svolgimento delle prestazioni in smart 

working (lavoro agile) e con le normative in materia di 
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valutazione) anticorruzione e trasparenza

SOGGETTO RESPONSABILE

DELLA MISURAZIONE

(NOME, COGNOME, RUOLO)

Francesca Moretti

Dipendente – Servizio Conservazione della natura e 
delle risorse agro-zootecniche

QUANTIFICAZIONE OBIETTIVO 
(TARGET)

n.1 Sistema di Misurazione e di Valutazione della 
Performance revisionato in coerenza con le nuove 
modalità di svolgimento delle prestazioni in smart 

working (lavoro agile) e con le normative in materia di 
anticorruzione e trasparenza

QUANTIFICAZIONE 
INTERMEDIA (30 APRILE)

Lavori preparatori

QUANTIFICAZIONE 
INTERMEDIA (31 AGOSTO)

Lavori preparatori

RISORSE ASSEGNATE, IN COERENZA CON L’OBIETTIVO QUANTIFICATO
Nessuna risorsa economica specificamente assegnata. Risorse umane n. 1 Funzionario C.1

PIANO D’AZIONE
Studio della normativa e dei processi e adozione dei provvedimenti necessari.

OSSERVAZIONI


