
       Piano della Performance 2021 - 2023

Scheda di definizione degli obiettivi operativi, degli indicatori e 
dei target 

OBIETTIVO OPERATIVO N. 5.B.1

AREA STRATEGICA Funzionamento del Parco

DESCRIZIONE OBIETTIVO 
STRATEGICO

2020 - 2022

DESCRIZIONE OBIETTIVO 
STRATEGICO 2020

Efficacia ed efficienza dei servizi del Parco

Migliorare le risorse economiche, tecnologiche e 

umane

DESCRIZIONE OBIETTIVO 
OPERATIVO

Predisporre gli atti per bandire il concorso per 

l’assunzione di un funzionario addetto all’educazione 

ambientale

PESO % ATTRIBUITO 
ALL’OBIETTIVO

10

INDICATORE/INDICATORI DI 
RISULTATO

(criterio di misura e di 
valutazione)

n. atti redatti per bandire il concorso per l’assunzione 
di un funzionario addetto all’educazione ambientale

SOGGETTO RESPONSABILE Nadia Fattori
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DELLA MISURAZIONE

(NOME, COGNOME, RUOLO)

Dipendente – Servizio conservazione della natura e 
delle Risorse agro - zootecniche

QUANTIFICAZIONE OBIETTIVO 
(TARGET)

n. 1 atto di competenza del parco nazionale 
dell’Appennino tosco emiliano approvato per 

effettuare il concorso per assumere un funzionario 
addetto all’educazione ambientale

QUANTIFICAZIONE 
INTERMEDIA (30 APRILE)

Attivazione delle procedure

QUANTIFICAZIONE 
INTERMEDIA (31 AGOSTO)

Predisposizione degli atti

RISORSE ASSEGNATE, IN COERENZA CON L’OBIETTIVO QUANTIFICATO

L’azione non richiede risorse specifiche.

PIANO D’AZIONE

Procedure preliminari. Predisposizione del bando di concorso.

OSSERVAZIONI

Possibili criticità: autorizzazioni non tempestive da parte degli organi preposti.

Perdurare della pandemia e blocco delle procedure concorsuali.


